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OŠ“Meša Selimović”
Sarajevo



Osnovni podaci

Položaj–“betonska spavaonica”
( mnogobrojno naselje betonskih
nebodera)
Broj učenika: 834 (odjeljenja 33)
Broj nastavnika: 52



Procjena postojećeg stanja
/SWOT ANALIZA/

Jake strane  organizacije/STRENGTHS/
Učemu smo dobri?

dobar menadžment i povoljnaškolska klima
stručno obrazovan i kreativan nastavni kadar i roditelji
spremni na partnerstvo/70%/
otvorenost prema  lokalnoj zajednici ,organizacijama i

medijima
uključenost učenika u slobodne aktivnostiškole/70 %/
interni seminari i permanentno usavršavanje nastavnika
optimalni uslovi za rad/kabinetska nastava,učila,ugodan
ambijent/
partnerstvo saškolama iz zemalje i inostranstva



Slabe strane/WEAKNESSES

oko 30% nastavnika i roditelja  nije spremno na
prihvatanje novina u obrazovanje i 30%učenika
nije uključeno u vannastavne aktivnosti
nefunkcionalnost bibliotečkog fonda/zastarjela
literatura i ne prati reformske promjene u
obrazovanju
komunikacija/učenik-učenik,učenik-
nastavnik,nastavnik-roditelj/,nije na očekivanom
nivou
nedjelotvornost društvene zajednice i odsustvo

motivirajućih faktora za rad uškoli
eksterijerškole  ne daje sigurnost učenicima za

vrijeme odmora



Mogućnosti /OPPORTUNITIES/

edukacija  nastavnika i roditelja
na svim nivoima uz motivirajuće
faktore
uključenje svih učenika u

slobodne aktivnosti
komunikacija na svim nivoima-

nenasilno rješavanje konfliktnih
situacija



Opasnosti/THREATS/

otpor u prihvatanju novina
nezaposlenost roditelja
negativni uticaji okruženja



BENCHMARKING

timski rad  nastavnika i realizacija nastave
kroz tematske oblasti
aktivno učešće roditelja i učenika u

odlučivanju
mogućnosti sticanja dohotka kroz različite

projekte
interne edukacije nastavnika/nastavnici-

nastavnicima/i doprinos svih zaposlenih za
dobrobitškole



Vizija
Pojačati odgojnu komponentu i
sigurnostškole

Misija
Jedinstvo svih faktora odgoja i
obrazovanja

Moto
Nekoće biti naučnik, ali svi budimo ljudi



OŠ“Behaudin
Selmanović”



Položaj: prigradsko naselje Briješće,
pretežno  privatna gradnja

Broj učenika:647 ( 26 odjeljenja)

Broj nastavnika:47



Vlastita procjena
postignutog–

Uspjesi

 Nosioci kulturnih događaja u naselju
Raznovrsni programi vannastavnih

aktivnosti i dobrovoljno uključivanje
učenika u druge vidove aktivnostiu
slobodno vrijeme
Uspjesi učenika na takmičenjima







Prioritetne potrebe

Proširenje i osavremenjavanje
prostornih kapaciteta–salaza
tjelesni odgoj
Pronalaženje puteva za ostvarivanje

postavljenih ciljeva nastave




